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AVIS DE VACANCE

EXPERT NATIONAL DETACHE

1. Direction générale :
DG de l'Energie et des Transports

(TREN)
- Direction :
B – Transport logistique, TEN-T et 


co-modalité
- Unité :
B2 – Coordination des projets 
prioritaires TEN-T
- Lieu d’affectation :
Bruxelles
- Chef d’Unité Responsable :
M. Herald Ruijters

Tél. +32 2 296 83 72
- Prise de fonction souhaitée
Troisième trimestre 2009
Veuillez noter que le détachement sera régi par la décision de la Commission C(2008)6866 du 12/11/2008 relative au régime applicable aux experts nationaux détachés auprès des services de la Commission. Le texte de cette décision est disponible sur http://ec.europa.eu/civil_service/job/sne/index_fr.htm 
2. Principaux domaines de responsabilité :

La Direction Général Énergie et Transport (DG TREN) est responsable du développement et de la mise en œuvre des politiques européennes dans le domaine de l'énergie et des transports

Les tâches principales au sein de l'Unité B2 sont: 

- Appui au et coordination du travail des coordonnateurs européens, en lien avec certains projets prioritaires du réseau transeuropéen de transport.
- Coordination des développements d'autres projets prioritaires pour lesquels aucun coordonnateur européen n'a été nommé avec un accent particulier sur les projets stratégiques.

- Suivi du développement d'infrastructures de transport dans certains Etats membres. 


La DG TREN, unité B2, cherche à recruter un expert national détaché (END) dynamique, motivé et expérimenté devant contribuer au développement et à la mise en œuvre de la politique RTE-T.

Les tâches principales seront :

a) Suivi et analyse des projets prioritaires dans les Etats membres.
b) Analyse des cycles de planification d'infrastructure nationale
3. Principales qualifications :

Le candidat doit avoir :

– une bonne connaissance de la politique des transports de l'UE et RTE-T en particulier.

– expérience dans l'élaboration et la formulation des politiques sectorielles;

– le sens du jugement, un esprit ouvert et créatif;

- un très bon sens de la communication.
4. Langues:

Pour l'exécution de ces tâches, la personne retenue doit avoir d'excellentes capacités écrites et orales en anglais ainsi qu'une bonne connaissance d'au minimum deux autres langues communautaires
